Organisationsstruktur der Rontgen-Schule

Herr Pawollek

Herr Behr

Herr Schlecker-Feldt

Herr Grindel

Frau Thoms

Frau Bohme

Schulleitung

Stellvertretende Schulleitung

Unterrichtsorganisation

Mittelstufenkoordination bzw.
Leitung der Steuergruppe

Administrator und
Stundenplanung

Leitung Duale Bildung und des
BSO-Teams

Qualitatsbeauftragte
(Evaluation)

Leitung der erweiterten Schulleitung
Leitung der AG IT-Ausstattung

Mitglied der erweiterten Schulleitung
und der AG IT-Ausstattung

Mitglied der erweiterten Schulleitung

Mitglied der erweiterten Schulleitung
und der AG IT-Ausstattung

Mitglied der erweiterten
Schulleitung

Mitglied der erweiterten Schulleitung

Vertritt die Schule nach aulRen, Vorstand des
Fordervereins, organisiert die Kooperationen
inhaltlich und vertraglich, gestaltet die
Schulsozialpadagogik

Vertretungsplan, e-Goverment, digitale
Ausstattung, Statistiken, Aufsichtsplan,
Praxissemester, Klassenfahrten, LUSD

Leitung der Steuergruppe, an der die
Jahrgangsleitungen teilnehmen,
wochentlicher Newsletter, Umfragen

Auswertung der vergleichenden
Arbeiten, ISQ, Stundenplanerstellung,
Raumverteilung, WEB-Untis, LUSD,
Teams

Organisation der BO der Schule und
steht zu allen Kooperationspartnern der
Dualen Bildung in Kontakt

Erstellt schulinterne Statistiken,
evaluiert ausgewahlte Bereiche

15 Regelklassen mit jeweils 2
Klassenleitungen und 2
Klassensprechern

2 Praxislerngruppen mit jeweils
einer Klassenleitung und 2
Klassensprechern in Kooperation
mit dem CID

1 Willkommensklasse mit einer
Klassenleitung

Differenzierter Unterricht in
Deutsch, Mathematik, Englisch
und Naturwissenschaften auf GR-
und ER-Niveau

Wahlpflichtunterricht und
Profilunterricht in allen
Jahrgangen

Betriebspraktikum in den 9. Und
10. Klassen und
berufsorientierende Angebote
ab der Klasse 8

Jeder Jahrgang hat 2
Jahrgangsleitungen, gesamt 8
Lehrkrafte

Jedem Fach oder Lernbereich
steht eine Leitung vor, Sitzungen
werden protokolliert

Jedem Jahrgang ist ein
Sozialpadagoge fest zugeordnet

Jahrlich fhren wir mit Schiilern
des 8. Jahrgangs das Rontgen-
Projekt durch und besuchen
Lennep

In Abstimmung mit der SSP (Hr.
Kleinert) verantworten
Klassenleitungen die SVA

Die konzeptionelle

Sozialpadagogik ist integraler
Bestandteil der Schule in all
ihren Facetten

In der Schule ist der Klassenrat
etabliert, verstarkt in den
unteren Klassen (7.und 8. Klasse)

Regelmalige Sprechstunden des
SIBUZ, des Jugendamtes, der
Arbeitsagentur und der Polizei

Alle Schiiler des 7. Jg. nehmen
am sozialen Training teil

Trainingsraum wird von einer
Lehrkraft geleitet und von
Lehrkraften angeboten

Das SV-Gremium wird von einer
Lehrkraft verantwortet

Jahrliche Teilnahme mit Schiilern
am Wannseeforum (Klassen 9
und 10) im Rahmen politischer

Bildung

Kooperationspartner

Schulcoach BTL der Tandem gGmbH
Schulassistenz

LBO der Alten Feuerwache
Duale Bildung

Forderverein der Kurt-Lowenstein
Oberschule e.V.

Schiitt-Stiftung/Seniorexperten
Inklusionspadagogik

Berliner Polizei Projekte gegen
Straffdlligkeit und Gewalt

Gangway e.V.
Street College

Hiirdenspringer des Unionhilfswerkes
Mentoren-Projekt

VBKI Lesepaten

MUS-E
Kiinstlerische Projekte

Arbeitsagentur
Berufsberatung / BSO

Rontgen-Stiftung
Das Réntgen-Projekt

Creso Hilfe aus erster Hand
Schulcoaching Duale Bildung




